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1. Pelaksanaan Akuntabilitas 

Pengelolaan Administrasi 
Keuangan di Lingkungan Setjen 
Kpu

Program Dukungan 
Manajemen dan 
Pelaksanaan Tugas 
Teknis Lainnya Kpu

2. Pelaksanaan Manajemen 
Perencanaan dan Data

Program Dukungan 
Manajemen dan 
Pelaksanaan Tugas 
Teknis Lainnya Kpu

Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilihan Umum yang bersih, efisien dan efektif;

INDIKATOR KINERJA

RENCANA STRATEGIS
TAHUN 2010 - 2014

SASARAN CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN
KET.

Terlaksananya Pelaksanaan Manajemen 
Perencanaan dan Data

KEBIJAKAN

TUJUAN

URAIAN URAIAN

1 3
Ketepatan dan Kepatuhan 
Dalam Pelayanan 
Pelaksanaan Keuangan

Persentase (%) Kesesuaian 
Antara Renstra dan Renja 
K/L dan Rka Kl

Terselenggaranya pembinaan 
sumber daya manusia, 
pelayanan dan administrasi 
kepegawaian di lingkungan 
Setjen Komisi Pemilihan Umum

Meningkatkan kesadaran politik rakyat untuk berpartisipasi aktif dalam Pemilihan Umum demi terwujudnya cita-cita masyarakat Indonesia yang demokratis.

42
Transparansi dan akuntabilitas 
pengelolaan administrasi 
keuangan di lingkungan Setjen 
Komisi Pemilihan Umum.

Terlaksananya Akuntabilitas 
Pengelolaan Administrasi Keuangan di 
Lingkungan KPU Kabupaten 
Banjarnegara

Terwujudnya Komisi Pemilihan Umum sebagai penyelenggara Pemilihan Umum yang memiliki integritas, profesional, mandiri, transparan dan akuntabel, demi terciptanya 
demokrasi Indonesia yang berkualitas berdasarkan Pancasila dan UUD 1945 dalam wadah Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Membangun lembaga penyelenggara Pemilihan Umum yang memiliki kompetensi, kredibilitas dan kapabilitas dalam menyelenggarakan Pemilihan Umum;
Menyelenggarakan Pemilihan Umum untuk memilih Anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Presiden dan Wakil 
Presiden serta Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah secara langsung, umum, bebas, rahasia, jujur, adil, akuntabel, edukatif dan beradab;

Melayani dan memperlakukan setiap peserta Pemilihan Umum secara adil dan setara, serta menegakkan peraturan Pemilihan Umum secara konsisten sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku;
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3. Pembinaan Sumber Daya 

Manusia, Pelayanan dan 
Administrasi Kepegawaian

Program Dukungan 
Manajemen dan 
Pelaksanaan Tugas 
Teknis Lainnya Kpu

4. Penyelenggaraan Operasional 
dan Pemeliharaan Perkantoran 
(Kpu)

Program Dukungan 
Manajemen dan 
Pelaksanaan Tugas 
Teknis Lainnya Kpu

5. Pedoman, Petunjuk Teknis dan 
Bimbingan 
Teknis/Supervisi/Publikasi/Sosi
alisasi Penyelenggaraan Pemilu 
dan Pendidikan Pemilih

Program Penguatan 
Kelembagaan 
Demokrasi dan 
Perbaikan Proses 
Politik

Banjarnegara, __________________

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BANJARNEGARA

Sekretaris,

Drs. IMAM KUSHARTO PRAYONO, M.Si

NIP. 19611118 198503 1 007

Tingkat Ketepatan 
Perencanaan Kebutuhan, 
Pengadaan Sdm, dan 
Kesejahteraan Pegawai

Persentase (%) Dukungan 
Pelayanan Administrasi 
Kegiatan

Persentase (%) Pedoman dan 
Petunjuk Teknis Bimbingan 
Teknis Penyelenggaraan 
Pemilu yang Diselesaikan 
Tepat Waktu dan Akuntabel

Terlaksananya Pembinaan Sumber 
Daya Manusia, Pelayanan dan 
Administrasi Kepegawaian

Terlaksananya Penyelenggaraan 
Operasional dan Pemeliharaan 
Perkantoran (Kpu)

Terlaksananya Pedoman, Petunjuk 
Teknis dan Bimbingan 
Teknis/Supervisi/Publikasi/Sosialisasi 
Penyelenggaraan Pemilu dan 
Pendidikan Pemilih

Terselenggaranya bimbingan 
teknis /supervisi /publikasi 
/sosialiasi penyelenggaraan 
Pemilihan Umum dan 
pendidikan pemilih


